La calificación total máxima será de 10 puntos, que se reparten en los siguientes apartados a evaluar:

· CONOCIMIENTOS 8 puntos(mínimo a alcanzar en este apartado 4 puntos), que se atribuirán a los siguientes instrumentos de evaluación(se muestra la puntuación máxima alcanzable en cada apartado, que ira disminuyendo, según lo haga la calidad del trabajo del alumno, es decir un pésimo trabajo en un apartado, es un 0 en ese apartado) :

· Primera evaluación:
Búsqueda de convenio colectivo: 0,5 puntos

Cumplimentación de un contrato de trabajo: 1 punto

Resolución de una nomina: 1,5 puntos.

Exposición oral en clase de un apartado de FOL20: 1 punto.

Prueba de conocimientos: 4 puntos.
· Segunda evaluación:

Calculo de finiquito e indemnización por despido: 1 punto.

Calculo de incapacidad temporal: 1 punto.

Calculo de prestación de desempleo: 1 punto.

Exposición oral en clase de un apartado de FOL20: 1 punto.

Prueba de conocimientos: 4 puntos.

· Tercera evaluación:

Realización de evaluación de riesgos: 1 punto.

Realización de Curriculum Vitae: 1 punto.

Realización de carta de presentación: 0,5 puntos.

Realización de Curricular Europeo-Europass: 0,5 puntos.

Exposición oral en clase de un apartado de FOL20: 1 punto.

Prueba de conocimientos: 4 puntos.
Normas especificas de la Prueba de conocimientos:

1. Habrá al menos una prueba por trimestre.

2. El número de preguntas estará entre 10 y 20.

3. Se podrá utilizar, exclusivamente, la web www.fol20.es y la guiá en pdf o en formato papel de www.fol20.es 

4. Copiar, hablar, usar el teléfono móvil, intercambiar archivos, usar una web distinta a fol20.es da lugar a la perdida de evaluación continua lo que  obligara al alumno/a a presentarse al examen final del modulo.

5. La prueba se entrega manuscrita antes del final de la hora fijada por el profesor.
-  ACTITUD 2 puntos(mínimo a alcanzar en este apartado 1 punto). Dichos puntos se distribuirán de la siguiente forma:

· Asistencia y puntualidad 1 punto (acudir a clase, llegar puntualmente). Por cada falta de asistencia (justificada o no) el alumno perderá 0,2 puntos, por cada retraso 0,1 puntos.

· Buen comportamiento 1 punto (no entorpecer el desarrollo de la clase, ser respetuoso con el profesor y los compañeros, respetar el material y el centro, renunciar a la violencia como modo de interacción, etc.). Las amonestaciones por escrito, recibidas por el alumno, presuponen un mal comportamiento y por tanto una evaluación negativa en este apartado. Además, las anotaciones en el diario de clase o en el cuaderno del profesor podrán aumentar o disminuir la calificación en este apartado.

Cada vez que el alumno lleve a cabo alguna de las actitudes citadas a continuación, el profesor tomara nota en su cuaderno y descontará de la nota de actitud 0,2 puntos:
· No realizar la tarea encomendada o hacerla manifiestamente mal.(TAR)

· Dar voces.(VO)

· Agresiones verbales y/o físicas.(AGRE)

· Usar el telefono movil en el aula(TF)

· No cumplir las normas de aula.(NOR)

· Maltratar mobiliario, equipos,instalaciones...(MAL)

· No atender a la exposición de un compañero.(EXP)
