PREGUNTAS FRECUENTES EN LA ENTREVISTA DE TRABAJO Y SUGERENCIA DE RESPUESTAS

Antes de mirar estas respuestas, bajate el fichero en el que aparecen solo las preguntas, responde a las mismas y después compáralas con las sugerencias de respuestas que aquí tienes.

Las respuestas que aquí se incluyen son solo sugerencias. Lo ideal seria que encontrases tu propia respuesta, a fin de que la entrevista tuviese un toque personal, que te distinguiese del resto de candidatos.


Recuerda: extiéndete en las respuestas (sin agobiar), no utilices respuestas cortas del tipo “No”;”Sí”. Se valora al candidato desenvuelto y se desecha al que es incapaz de mantener una conversación fluida.
1.- Háblame de tu titulación. ¿Por qué escogiste esos estudios?

Mas interesante que contestar “porque me gusta”, seria “porque tienen salida profesional y me interesa todo lo que gira en torno a ellos”.
2.- ¿Por qué dejaste tu último trabajo?

Menos porque “me echaron”, valen muchas respuestas: “se acabo el contrato”; “quise iniciar un nuevo proyecto”; “para cambiar de lugar, ocupación, etc.”
3.- ¿Qué sabes de nuestra empresa?

Investiga sobre la misma antes de ir a la entrevista (busca en Internet)
4.- Cuéntame cuáles eran tus funciones en tu último trabajo

Descríbelas de manera detallada, centrándote no solo en lo que hacías, sino con quien te relacionabas, como planificabas el trabajo, etc.
5.- ¿Cuáles son tus puntos fuertes y débiles?

Prepara la respuesta antes de la entrevista. Procura que tus debilidades aporten algo positivo (“me obsesiono bastante con el trabajo” por ejemplo.
6.- ¿Dónde esperas estar dentro de 5 años?

Se realista, pero optimista. Por ejemplo: “me gustaría seguir en esta empresa y haber crecido a nivel personal y profesional.”
7.- ¿Estás en una búsqueda activa de trabajo o simplemente te atrajo nuestro anuncio?

Responde con sinceridad. Con carácter general se prefiere a alguien que busca trabajo de manera activa.
8.- ¿Qué es lo que te atrae de nuestra empresa?

Sugerencias: seriedad, posibilidad de crecer a nivel profesional, los retos que plantea como empresa emergente, reputación en el mercado, buena imagen.
9.- ¿Qué puedes aportar a nuestra empresa?

Sugerencias: energía, iniciativa y compromiso.
10.- ¿Por qué razones tendríamos que contratarte?

“Reúno la formación necesaria para el puesto y todas las carencias que pueda tener, a día de hoy, estoy dispuesto a cubrirlas con esfuerzo y paciencia, si ustedes me dan la oportunidad.”
11.- ¿Qué puestos has desempeñado?

Centrate en los que estén relacionados con el puesto al que te presentas. Tu experiencia en otros sectores puede no ser relevante.
12.- Describe un día típico en tu último trabajo

Defínelo siempre de manera elaborada y con un toque de optimismo.
13.- ¿Crees que tu edad es adecuada para este puesto?

Si eres muy joven puedes decir que la falta de experiencia la puedes suplir con energía. Y si tienes mucha edad, puedes decir que la edad elevada se compensa con la experiencia.
14.- Cuéntame algo sobre tus jefes anteriores

Nunca los critiques ni te centres en cuestiones negativas.
15.- ¿Prefieres trabajar individualmente o en equipo?

“Cualquiera de las dos me gustaría. Aunque puestos a elegir, prefiero trabajar en equipo.”
16.- ¿Qué es lo que más y lo que menos te agradó de tu último trabajo?

Recuerda, centrate siempre en lo positivo.
17.- Si yo llamara a tus jefes, ¿qué piensas que me dirían de ti?

Prepara una buena respuesta para no quedar mal. Por ejemplo: “seguro que hablarían bien de mi”
18.- ¿Qué es lo que más te interesa del puesto de trabajo ofrecido?

No digas que vas solo por el dinero. Hay otras muchas otras respuestas adecuadas: proyección profesional, oportunidad de aprender, ambiente de trabajo, etc.
19.- ¿Qué salario quieres percibir?

No te mojes con cantidades. “Lo que estipule el convenio o lo que corresponda a mi valía.”
20.- ¿Tienes disposición para viajar frecuentemente?

Responde con sinceridad. Lógicamente se valorara más a un candidato dispuesto a viajar.
21.- ¿Podrías trasladarte a otra ciudad o a otro país?

Lo mismo que la pregunta anterior.
22.- ¿Qué haces en tu tiempo libre?

Nunca entres al juego de este tipo de preguntas. Una respuesta diplomática podría ser: “Mire, tratándose de una entrevista de trabajo, no me parece adecuada la pregunta al objetivo de la entrevista. Con todos los respetos, creo que no es significativa.” La entrevista es importante, pero tu dignidad aun mas.
23.- ¿Cómo suelen describirte los demás?

Como en respuestas anteriores, centrate en aspectos positivos.
24.- Si nosotros te contratáramos, ¿cuándo podrías empezar?  


Responde con sinceridad.
