	Ejemplos  PRINCIPIOS  DERECHO  LABORAL

	Caso 1 

	Silvia es Oficial de mantenimiento en una empresa. 
El salario mensual para su categoría en el año 2013 es de 1.200 € según el Convenio Colectivo,  pero él ha pactado en su Contrato de Trabajo un sueldo mensual de 1.350 €.
¿Cuánto crees que le corresponde cobrar legalmente a Manuel? ¿Por qué?

	Silvia cobrará lo que ha pactado en el CONTRATO DE TRABAJO, ya que aunque el Contrato de Trabajo como norma laboral tiene menor rango que el Convenio Colectivo, éste establece los mínimos.

SE APLICA EL



	Caso 2

	Pedro es un Oficial de Primera que acaba de finalizar un Contrato de Trabajo temporal. Para volver a contratarlo su empresa le obliga a firmar un documento por el que renuncia a cobrar las dos pagas extraordinarias a las que tiene derecho según el Estatuto de los Trabajadores.
¿Crees que tiene validez legal ese documento?. ¿Por qué?

	Ese documento no tiene validez legal. Por tanto, Pedro tiene derecho a reclamar el cobro de las dos pagas extraordinarias que, como mínimo, le corresponden por ley.


SE APLICA EL



	Caso 3

	Según el Estatuto de los Trabajadores, cuando un trabajador es despedido de forma improcedente, se le debe INDEMNIZAR con un número de días de SALARIO por AÑO  de  SERVICIO.

La ley, no obstante no dice nada al respecto de  si en esa cantidad se debe incluir la parte proporcional de PAGAS   EXTRAORDINARIAS.
¿Crees que corresponderá al trabajador despedido cobrar esos días con la parte proporcional de las pagas extraordinarias o sin ella? ¿Por qué?.

	El trabajador tendrá derecho a que le incluyan en el cálculo de la indemnización la parte proporcional de las pagas extraordinarias que le corresponden en función de los días efectivamente trabajados.

SE APLICA EL




Principio   de   NORMA   MÁS   FAVORABLE





Cuando haya dos  ó  más  leyes  aplicables a un mismo caso, los Tribunales  aplicarán  la  ley  -que  en  su  conjunto-  sea  más  favorable  para  el  trabajador





Principio   de   IRRENUNCIABILIDAD   DE   DERECHOS





Un  trabajador  no puede renunciar  - en  su perjuicio-  a  los  derechos  que  le  reconocen  las  leyes


laborales  y  los  Convenios  Colectivos





Principio    PRO – OPERARIO





En caso de duda, los Tribunales interpretarán la ley


 de la forma que  más favorezca al trabajador








